POLITECHNIKA WARSZAWSKA
Rada Naukowa Dyscypliny Automatyka, Elektronika, Elektrotechnika i Technologie Kosmiczne

Uchwala nr 635/11/2023
Rady Naukowej Dyscypliny Automatyka, Elektronika, Elektrotechnika i Technologie
Kosmiczne
Z dnia 19.09.2023 r.

w sprawie ustalenia wartosci wielkosci kryterialnych w zakresie dzialalnosci naukowej w ocenie
okresowej nauczycieli akademickich prowadzacych dziatalnos¢ naukowa w  dyscyplinie
Automatyka, Elektronika, Elektrotechnika i Technologie Kosmiczne.

Na podstawie § 49 ust. 3 pkt 7 Statutu PW oraz zarzadzenia nr 35/2020 Rektora Politechniki
Warszawskiej z dnia 5 czerwca 2020 r. uchwala sie, co nastepuje:

§1
Rada Naukowa Dyscypliny Automatyka, Elektronika, Elektrotechnika i Technologie
Kosmiczne Politechniki Warszawskiej ustala wartoSci wielkosci kryterialnych w  zakresie
dziatalnosci naukowej w ocenie okresowej nauczycieli akademickich prowadzacych dzialalnosé
naukowg w dyscyplinie Automatyka, Elektronika Elektrotechnika i Technologie Kosmiczne,
okreslone zalgcznikiem do uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Rady Naukowej Dyscypliny Przewodniczacy Rady Naukowej Dyscypliny
Automatyka, Elektronika i Elektrotechnika Automatyka, Elektronika i Elektrotechnika

dr hab. inz. Dafiusz Baczynski, prof. uczelni prof. dr hab. inz. Tomasz Starecki



Zatacznik do uchwaty nr xx/2023
Rady Naukowej Dyscypliny Automatyka, Elektronika, Elektrotechnika i Technologie Kosmiczne
z dnia 19.09.2023 r.

Kryteria oceny okresowej w zakresie dziatalnosci naukowej:

]

podstawowe zasady dokonywania oceny okresowej okresla Zarzadzenie Rektora nr 35/2020,

kryteria dla oceny dobrej s zwiazane wylacznie kryteriami zawartymi w § 12 pkt 1-3 Zarzadzenia
nr 35/2020,

przedstawione ponizej kryteria obowigzujg od 01.01.2024 r.,

w przypadku oceny okresowej obejmujacej czgsciowo okres przed data graniczna 01.01.2024 r.,
wymagania punktowe w okresie objetym oceng liczone sg proporcjonalnie do ckresu przed i po
dacie granicznej (*),

wartosci punktowe liczone sq zgodnie z zasadami ewaluacji jednostek naukowych z zastosowaniem
ujednolicone]j punktacji czasopism podanej przez MEIN z uwzglednieniem udziatéw poszczegdlnych
wspotautordw ale bez ograniczenia liczby slotéw i z zastrzeZzeniami podanymi dalej,

w punktacji uwzgledniane s wylacznie te prace, ktére sg zarejestrowane w Bazie Wiedzy PW, w
ktorych pracownik podat afiliacje PW i zadeklarowat ich przypisanie do dyscypliny AEE / AEEITK,
w przypadku prac wieloautorskich udziat (liczba punktéw za dang publikacje) przypadajacy na
wspolautora reprezentujgcego w ramach PW dyscypling AEEITK liczony jest jako iloraz liczby
punktéw przyznawanych za publikacje w danym czasopiémie i liczby wspélautoréw tej publikacii,
ktérzy w ramach PW zadeklarowali przynaleznosé do dyscypliny AEEiTK (bez wzgledu na ich
udzial procentowy przynaleznosci do tej dyscypliny),

Jesli wartos¢ punktowa czasopisma w ujednoliconej punktacji czasopism podanej przez MEiN jest
nizsza niz 70, a wspokezynnik IF (impact factor) tego czasopisma wynosi co najmniej 1,5, to dla
potrzeb oceny okresowej przyjmuje sig, ze wartos¢ punktowa tego czasopisma wynosi 70,

Jesli wartos¢ punktowa czasopisma w ujednoliconej punktacji czasopism podanej przez MEiN jest
nizsza niz 100, a wspolezynnik IF (impact factor) tego czasopisma wynosi co najmniej 3,0, to dla
potrzeb oceny okresowej przyjmuje sie, ze warto$¢ punktowa tego czasopisma wynosi 100,

Jesli wartos¢ punktowa czasopisma w ujednoliconej punktacji czasopism podanej przez MEiN jest
nizsza niz [40, a wspdtezynnik IF (impact factor) tego czasopisma wynosi ¢o najmniej 5,0, to dla
potrzeb oceny okresowej przyjmuje sig, ze warto$¢ punktowa tego czasopisma wynosi 140,

Jesli warto$¢ punktowa czasopisma w ujednoliconej punktacji czasopism podanej przez MEIN jest
nizsza niz 200, a wspotezynnik IF (impact factor) tego czasopisma wynosi co najmniej 10,0, to dla
potrzeb oceny okresowej przyjmuje sig, ze warto$¢ punktowa tego czasopisma wynosi 200,
wartosci progowe uwzgledniajg proporcjonalnie wymiar czasu pracy,

wartosci progowe uwzgledniajg proporcjonalnie czas zatrudnienia na danym stanowisku,

wartosci progowe uwzgledniaja proporcjonalnie zadeklarowany udziat procentowy przynaleznosei
do danej dyscypliny,

dla NA petigcych w okresie objetym ocena funkeje wymienione w §15 Zarzadzenia nr 35/2020,
warto$ci progowe dla oceny dobrej sg obnizone o 25%,

dla NA zatrudnionych w grupie badawczej, wartosci progowe dla oceny dobrej i wyrézniajace] sa
podwyzszone o 50%,

dla NA zatrudnionych na stanowisku asystenta, przez pierwszych 6 lat zatrudnienia na PW wartoéci
progowe dla oceny dobrej sa obnizone ¢ 50%.

S,

e,

S



wielkosci kryterialne

liczba punktéw (wartosci progowe)
i wymagania dodatkowe

ocena dobra

ocena wyrozniajaca

artykuly naukowe opublikowane w czasopismach
naukowych i w recenzowanych materiatach z
migdzynarodowych konferencji naukowych, zamieszezonych
w wykazie tych czasopism i materiatow, sporzadzonym
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2
pkt 2 ustawy

monografie naukowe wydane przez wydawnictwa
zamieszczone w wykazie tych wydawnictw, sporzadzonym
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2
pkt 2 ustawy, redakcje naukows takich monografii i rozdziaty
w takich monografiach

przyznane patenty, prawa ochronne na wzory uzytkowe i
topografie ukiadéw scalonych

140 pkt., z
uwzglednieniem
wylacznie publikacji
za min 70 pkt.

450 pkt., z
uwzglednieniem
wylacznie publikacji
za min 70 pkt.

pelnienie funkeji opiekuna doktorantéw / promotora lub
promotora pomocniczego

miedzynarodowa wspoltpraca naukowa, w tym staze
zagraniczne 1 publikacje z udziatem autorow z
~osrodkéw zagranicznych

kierowanie projektami finansowanymi spoza PW (np.
NCN, NCBiR)

w przypadku dr hab.
oraz prof. spetniona
co najmniej jedna
wielkos¢ kryterialna

{*) Przyklad:

Jesli ocena adiunkta zatrudnionego na stanowisku badawczo-dydaktycznym w petnym wymiarze etatu i deklarujacego
w tym okresie 100% przynaleznosci do dyscypliny AEE/AEEITK obejmuje okres 01.01.2021-31.12,2024, czyli trzy
lata przed i rok od daty granicznej, to w celu uzyskania oceny dobrej pracownik w podanym okresie czteroletnim

powinien zgromadzi¢ udzialy w publikacjach o tacznej wartosci:

75% (trzy lata) * 70 pkt + 25% (rok) * 140 pkt = 52,5 + 35 = 87,5 pkt.,
przy czym udzialy w wysokosci 25% * 140 = 35 pkt. musza pochodzi¢ wylgcznie z publikacji za min 70 pkt.
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